Gastkommentar Martin Janssen

Der Mindestlohn
diskriminiert Junge

ie Jugendarbeits-

D losigkeit in der
Schweiz  liegt

nach den Kriterien der
internationalen Arbeits-
organisation der Uno bei
10 Prozent. Sie ist damit
deutlich héher als jene
der Erwachsenen. Wa-
rum finden arbeitswilli-
ge Jugendliche mit we-
nig Erfahrung und eher
schlechter Ausbildung so
héufig keine Anstellung?
Stellen Sie sich die Situation
eines Unternehmens vor, das
eine Stelle zu besetzen hat. Ange-
nommen, es bewerben sich zwei
Personen: ein Jugendlicher mit
einer Anlehre, der 3500 Franken
verdienen will, und ein 30-jdhri-
ger Facharbeiter mit einem Lohn
von 7000 Franken. Fiir wen ent-
scheidet sich das Unternehmen,
wenn der Facharbeiter bei glei-
cher Arbeit mehr als doppelt so
schnell ist wie der Lehrabgén-
ger? Natiirlich fiir den Facharbei-
ter. Sollten Lohn und Nebenkos-
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ten des Lehrabgingers
gar hoher sein, als was
das Unternehmen den
Kunden fiir die Arbeit
in Rechnung stellen
kann, ist es ganz offen-
sichtlich: Die Unter-
nehmung kann sich die
Einstellung des Jugend-
lichen nicht leisten.

Was geschieht nun,
wenn die Lohne fiir die
Lehrabgédnger wegen
der Mindestlohn-Initia-
tive von 3500 auf 4000 Franken
pro Monat ansteigen wiirden?
Dann wird es noch unwahr-
scheinlicher, dass der Jugendli-
che mit Anlehre rasch oder iiber-
haupt jemals eine Stelle findet.
Das ist das Besondere an dieser
Initiative: Sie diskriminiert ge-
nau jene Bevolkerungsgruppen —
Junge mit Anlehre, Wiederein-
steigerinnen usw. — die man
schiitzen mochte, und fiihrt zu
einer hoheren Jugendarbeitslo-
sigkeit.

Eine verkehrte, unfaire Welt. ®
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