Unterm Strich’

Pl

Martin Janssen g
Unternehmer und 3
em. Finanzprofessor

Gegen
schadliche
Gleichmache

ine Firma muss Gewinn
E machen, wenn sie iiber-

leben will. Dieser Zwang
iibertragt sich auf alles, was
sie macht: auf den Einkauf,
die Produktion, den Verkauf.
Bei den Lohnen kann eine Fir-
ma hochstens so viel bezah-
len, wie der einzelne Mitar-
beiter zum Gewinn der Firma
beitragt. Die Firma wird also
unterschiedliche Lohne be-
zahlen, das heisst diskriminie-
ren. Gegen Junge, gegen Un-
erfahrene, Unsorgfaltige etc.

Der Bundesrat mochte

den Firmen Vorschriften ma-
chen, die Lohne fiir gewisse
Mitarbeiter — jetzt gerade fiir
Frauen — zu erhohen. Zwei
Dinge wiirden passieren: Die
Lohne der Méanner wiirden
vergleichsweise sinken. Und
die Firmen wiirden weniger
Frauen und mehr Manner

. einstellen.
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Gewinn Schutz ge-
itra gen «unge-
bEIH'agt» rechtfertig-

te» Diskriminierung, was im-
mer das ist, ist eine finanziel-
le Bestrafung der Unterneh-
mungen, die diskriminieren.
Und genau das macht der
Markt: Unternehmungen, die
Mannern zu hohe Lohne be-
zahlen, werden bestraft, weil
sie das anscheinend Gleiche
auch giinstiger einkaufen
koénnten. Der Mechanismus
funktioniert nur dann nicht,
wenn jener, der entscheidet,
nicht sein eigenes Geld aus-
gibt: beim Staat. Im wettbe-
werbsorientierten Privatsek-
tor verursachen solche Mass-
nahmen nur Schiden: bei
den «Diskriminierten» und
generell durch Biirokratie. ®




